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	　　　　補足；　評価シート��評価シートのねらい�　自らの業務内容を確認・検証するプロセスを通して「気づき」を得て現場の実践力の向上に役立てる。　�
	「評価シート」の構造
	評価シート；抜粋
	対面方式による「評価シート」の活用方法
	「自己評価ワークブック」の活用方法

