
２０２５年度２０２５年度
スーパーバイザー養成講座スーパーバイザー養成講座

お申込は
こちらから

リーダー・管理者のためのリーダー・管理者のための
グループスーパービジョングループスーパービジョン

2025年４月19日（土）▶2026年２月21日（土）
14:00～16:00 ★土曜日開催・１年間 全10回のコースになります。

会場：淑徳大学千葉キャンパス（教室は決定後お知らせいたします）
講師：佐藤 俊一 氏

日本ソーシャルワーク学会理事
NPO法人スピリチュアルケア研究会ちば理事長、専門スピリチュアルケア師
認定社会福祉士制度スーパーバイザー
東京都医療ソーシャルワーカー協会スーパービジョン講師
等のスーパービジョン活動を行っています。

対象：福祉施設の施設長や管理者、地域包括支援センター長、
　　　主任ケアマネジャー、ソーシャルワーカー、セラピスト、
　　　看護職の管理者など 

※スーパービジョンへの実践事例の提出が条件となります。
　また、毎回、振り返りシートを作成、提出してもらうことで継続性を重視します。

　※半期5回分（10,000円）のお振込みをお願いします。　　費用：1回／2,000円費用：1回／2,000円
※10名を超えた場合は抽選になります。人数：10名人数：10名

お申込受付期間
2025年2月6日～3月5日

お申込受付期間
2025年2月6日～3月5日

★お申込について★お申込について
受講の可否、詳細については締め切り後にご連絡
いたします。また、費用は半期5回分（10,000円）
を前期・後期に分けてお振込みいただきます。
お振込み後の返金やご欠席回分の払い戻しは出来
かねますので、予めご了承ください。

淑 徳 大 学 社 会 福 祉 研 究 所



　 約 3 0 年 に 亘 っ て 大
学 に お い て ソ ー シ ャ ル
ワ ー カ ー を 主 と し て 、
対 人 援 助 職 の 人 に か か わ
る 力 を 身 に つ け る 教 育 と
研 究 に 従 事 し ま し た 。 そ の 間 に 社 会 福 祉
施 設 、 医 療 機 関 な ど に お い て 各 専 門 職 、
多 職 種 に よ る ス ー パ ー ビ ジ ョ ン や グ ル ー
プ 研 修 を 行 っ て き ま し た 。
  ま た 、 現 場 の 支 援 者 だ け で は な く 、
管 理 者 向 け の 研 修 を 行 っ て き た こ と が 原
点 に な っ て い ま す 。 現 在 は 、 ソ ー シ ャ ル
ワ ー カ ー 、 主 任 ケ ア マ ネ ジ ャ ー 、 臨 床 心
理 士 、 セ ラ ピ ス ト 、 看 護 職 な ど の 多 職 種
に よ る ス ー パ ー ビ ジ ョ ン を い ろ い ろ な 実
践 現 場 に 出 向 い て 行 っ て い ま す 。

佐藤 俊一

講 介
紹

師

1 回
2 回
3 回
4 回
5 回
6 回
7 回
8 回
9 回
10回

2025年4月19日
2025年5月17日

2025年10月11日

2025年6月14日

2025年12月20日

2025年7月19日

2025年9月13日

2026年1月24日
2026年2月21日

2025年11月15日

プログラム ・スケジュール

①共通の基礎の確認…対人にかかわる態度

②共通の基礎の確認…組織の人間化
SV.における事例の役割・作成と活用について
事例に基づいたS.V.1.　ショート講義

全体の振り返りと個々の課題の明確化
事例に基づいたS.V.5.　ショート講義

事例に基づいたS.V.4.　ショート講義
事例に基づいたS.V.3.　ショート講義

事例に基づいたS.V.2.　ショート講義

※8月、3月は開催なし

リーダー・管理者のためのグループスーパービジョンリーダー・管理者のためのグループスーパービジョン

　対人にかかわる専門職の人たちが経験を積むことで、リー
ダーや管理職になっていきます。そうした歩みは、個人、ま
た組織にとっても必要なことでしょう。ただし、新たな役割
を担うことは、自身の成長のチャンスであると同時に多くの
人が課題と直面することにもなります。
　たとえば、あなたは職場集団をまとめる、組織の目標を
達成することとメンバーの個性を大切にしたり、育てるこ
とを両立させるのに悩まれていませんか。意思決定をする
際に、クライエントのためか、組織のためなのかで疑問を
持つことがありませんか。このように管理者やリーダーの
役割を採っていくうえで、葛藤が生じる経験をされている
人がいるかと思います。
　このグループスーパービジョンに参加して、個々の組織
や人に対するかかわりを明らかにし、また参加メンバーが
課題を相互理解することを通して管理者として適切な役割
行動ができるようになっていきましょう。そうした体験
は、職場がチームになるためのキッカケを見つける機会に
もなります。学びに終わりはありませんが、学ぶことが面
白くなると続けられます。悩んでいるのは自分一人ではな
いこと、一人では学べないことをグループで一緒に学んで
いきましょう。

ご 内
案

時間は各回とも14:00～16:00

★お問合せ 淑徳大学／社会福祉研究所
〒260-8701 千葉市中央区大巌寺町200番地
TEL：043-265-7377（直）（火・木・金 9:00～17:00）

オリエンテーション/この研修でどのように学ぶのか




